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полIтикА протидIi домАгАнням
БО КБФ (KAPITAC КРАМАТОРСЬК)

Мета

БлагодiйНа органiзашiЯ кБлагодiйниЙ фонл <Itарi,гас Краматорськ> (да"lli -
kapiTac) прагне забеъпечити професiйгrе робоче сереловиll(е. в якому нема€ мiсця

залякуванням, ворожостi. принижеtII]яN,{, t1(орстокому поводженню чи iнttlим

IIравопорушенням, шо можу1ь перешIкоджати роботi або поруrIrуваТИ ГiДНiСТЬ JIIО/{ИНИ.

/{омагання в буль-якiй формi - словесIli, фiзичнi. вiзуальнi - не ДоПускаю,l,ься.

включаючи, серед iншого, цькуванI-1я за ознаками раси, кольору шкiри. релiгiйних.

фiлософських чи полiтичних уполобань. cTaTi. Biky, нацiонального чи етнiчttого

походження, iнвалiдностi, стану зfiоров'я, сiмейного стану або стаryсу бiясеrtrlя. як

визначено законодавством.

l-aKo>tt забороняються ломагання по вiдношен1-1ю до колег, однолiткiв"

партнерiв та Bcix iнших учасникiв наrпоТ дiяльносr,i.

Сфера застосування

LIя полiтика поширюсться на осiб. якi lrрашrоlоть в KapiTaci - спiвробir,никiв-

добровольцiв, практикантiв та стажистiв, а тако}к на тих, хто працюс вiд iMeHi KapiTacy"
.гобто консультантiв, пiдрядникiв,га iнtllих контрагентiв (лалi по тексry - <Аген,ги та

спiвробiтники>).

визначення

.Щомагання можуть проявлятися
включати, серед iншого, словеснi образи.

в рiзних формах. TaKi форми можуть
прояви, образливi жарти, мультфilrьми.

фотографii, плакати, KoMeHTapi, розiграшi, зtLлякування, дотики, фiзичну агресiю та

HaBiTb насильство.

,,Щомагання не обов'язково мають сексуiLльний характер. Вони також можуть

набуватИ формИ словесниХ образ, включаюЧи негативнi KoMeHTapi, що не адресованi

безпосередньо певнiй особi, il,tе виникають у сиryаuiях, коли така особа може Тх

почути. Iншi забороненi способи поведiнки можуть включати репресивнi лiТ проти

прачiвника через обговорення або подання скарги на цькування. Використання

кьмп'ютерних систем для цькування з використанням фотографiй та iншого

невiдповiдного матерiалу також суперечить цiй полiтицi.
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Сексуальне домаганIIя може включати буль-яку форму lзерба;tьноТ.

невербальнот чи фiзичнот поведiнки сексуального характеру, Iцо е невiдповiдною ,га

застосовуеться з метою або пiдбурюс порушення гiднос,гi певнот особи" сприяк)чи

створенню заJIякуючого, ворожого, принизливого або образливого середовиIца, Сюди

входятЬ непри€мнi пропозицiТ сексуального характеру, вимагання сексуальних послуI-

або iнrllий словесний чи фiзичний.коtlтакт сексуального характеру, Важливо зазr{ачи1и,

Iцо для сексуilльних домагань не icHyc визначеt{их Me)t( шtоло BiKy ,га cTaT,i,

Вiдповiдальнiсть

Yci особи, якi працюIоть у Карi,гасi. i. зокрема. керiвники- tlecy,l,b

вiдllовiлальнiс.гь за захист робочого ссредовиulа вiд домаt,ань. Кожному. ком), с[ас

вiдомО про випаДок цькування У якосl,i свiдка. особи" якiй rrpo це розIlовiли, або у якtlс,гi

особи. яка стала об,сктом такого tlькуваtlня, наполегливо реКОМеНДУСТЬСЯ ГlОВijlОМИr'И

про Lце через ка}{аJI розкриття iнформашiТ KapiTacy, передбачений для цих цiлей tta веб-

сай,гi (через емеiл).
дгенти або спiвробiтники kapiTacy зобов'язанi негайно повiдомляr,и l]po

випадки домагань по вiдношенню до отримувачiв послуг або учасникiв надання послуг

LIереЗ KaHaJ] розкриття iнформачiТ, Якшtо керiвtrим органаNI с,гас вiдомо IIро Moж,ltt,tBi

виIlадкИ до*u.urr, uo"' зобов'язанi законом вживати вiдповiдних захолiв

якнайшвидulе, HaBiTb якUIо особа (або особи)" якi посl,ра}кдzIJIи, не хочуть цьоI,о Biil

KapiTacy.

Обов'язок повiдомляти

Важливо негайно повiдомляr,и Вiдповi;llеJlЬFI} особу rlo робоr,i зi скарl,ами в

Kapir.aci, HaBiTb якlцо ви t{e BпeBttetli. Illo образлива пОВелiНКа НаСПРаВl'li МОЖе

I}важатися домаганням. l1po буль-який виIIадок ломагання необхiдно нег,айно

повiдомити вiдповiдальну особу по роботi зi скарl,ами. ПiСЛЯ ttЬОГО ПРОВОДИ]'ЬСЯ

вiдповiдне розслiдування i, якщо необхiдно, застосовусться дисцип.ltiнарне стягtIеtlt|я.

Yci скаргИ розслiдуються якItайulвидше з належним дотриN,Iанням

конфiденцiйностi Bcix залучених осiб вiдповiдно до РегJIаменту розкриття iнформаuiТ

KapiTacy.

Репресивнi заходи

kapiTac забороняс буль-якiй особi" яка працюс у kapiTaci застосовуваl,и

репресивНi заходИ протИ буль-якоТ iншоТ особи" яка поруt]Iила пи,гання про цькуваI{rIя,

сексуальне домагання чи дискримiнаuiю шо/lо iнIшоi особи, Проти агеtIта, який

лобросовiсно повiдомив llро пiдозру ulодо домагаl]ь не застосовуються яtоднi захо,l1и у

вiдповiдь.
II,я полiтика буле враховуватися при tlаrлiй взасмолiт з третiми сторонами. },

вiдповiдних контрактах та угOлах, в рамках угrравлiння проектами MiжHapo,illlo1,o

спiвробiтНицтва та програмамИ ryMaHiTaPHoT доItомоги, а також в рамках проектiв

соцiальноТ дiяльностi в YKpaTHi,

!,ля забезпечення дотримання цього
якi прачюють KapiTaci. Bci, хто с частиною

дотримання та поширення цiсТ полiтики.

зобов'язання необхiдна участь ycix сlсiб.

KapiTacy, приймас на себе зобов'язан}tя з


