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КОДЕКС ПОВЕДIНКИ
для захисту бенефiцiарiв вiд rrасильства та експлуатацii

Преамбула
Благодiйна органiзацiй кБлагодiйний фо"д <KapiTac Краматорськ> (далi - KapiTac)

прагне до створення i пiдтримки середовиtца, яке забезпечус ocHoBHi цiнностi органiзашiТ

та запобiга€ насильству та експJryатацiТ Bcix бенефiuiарiв. Bci спiвробiтники KapiTacy,

консультанти, волонтери та стажери мають робити свiй внесок у побулову гармонiйного

робочого середовищчtru o.*roui командного духу, взасмноТ поваги та розумiння. Bci вище

зазначенi особи мають поважати честь та гiднiсть ycix бенефiuiарiв, з якими вони

контакryють, та гарантувати, що ix особиста i професiйна поведiнка завжди буле

вiдповiдати найвищим морttльним стандартам. Ifей Колекс поведiнКИ С ОбОВ'ЯЗКОВИМ ДЛЯ

Bcix спiвробiтникiв kapiTacy' а також консультантiв' волонтерiв i стажерiв, що

спiвпрацюють з KapiTacoM (далi - <Партнери>).

KapiTac рiшуче засуджус i забороняс буль-якi форми
Тому:

l. Насильство та оксплуатацiя, як акти прояву аморальноl та неналежноl поведlнки, с

пiдставою для заходiв дисциплiнарного впливу аж до припинення спiвпрацi або

звiльнення, з одночасним повiдомленням вiдlrовiдних правоохоронних органiв rrpo

вчиненнЯ дiЙ ноправоМiрногО характерУ. Заборонено, приймати на роботу.
пропонувати грошовi суми, товари та послуги, в обмiн на буль-якi дiт сексуального

характеру, чи дii якi можуть розчiнюватись як експлуатацiя особи та приниження iT

гiдностi.
2. Працiвникам, партнерам та волонтерам, заборонено мати буль-якi стосунки

сексуального характеру з дiтьми (особами BiKoM до 18 poKiB). Незалежно вiд

мiсцевих традицiй, законiв про повноltiття, Biky прачiвника, партнера чи волоtlтера.

припущення працiвника про повнолiття особи не виправдовус його неналежнот та

протизаконноi поведiнки.
3. Якщо працiвник або партнер KapiTacy мас сумнiви або пiдозри щодО здiйсненнЯ

насильства або експлуатаuiт з боку iншого праuiвника або партнера, в мс}ках

дiяльностi у KapiTaci, BiH/BoHa повинен(на) повiдомити про TaKi сумнiви через

вiдповiднi процелури звiтностi (зворотнього зв'язку) KapiTacy.
4. [IрачiВникИ та партнерИ KapiTacY не ltовиннi брати участi в жоднiй формi

переслiдування, дискримiначii, фiзичного або словесного приниження,

залякування, фаворитизму, або експлуататорських вiдносин. Сексуальнi стосунки

мiж працiвниками та бенефiчiарами забороняються.
5, Вiд прачiвникiВ та партнерiв KapiTacy очiку€ться, що вони поводитимуться у

вiдповiдностi до цiнностей kapiTacy, булуть створювати i пiдтримувати

середовище, яке запобiгае насильству та експлуатацii.



Офiчiйна заява
Я, уважно прочитав Кодекс поведiнки для захистУ бенефiшiарiВ lзiД

насильства та експлуаташiт та розумiю його. Якщо у мене булуть запитання або я

потребуватиму будь-яких уточнень, я розумiю, що моiм обов'язком буле

обговорити це з моТм керiвником та спiвробi,гником департаменту персонаrrу. Я

знаю, що kapiTac в буль-який час очiкус вiд мене, вiдстоювання стандартiв

поведiнки, 
"*i 

orr"aaHi в ЦЬОIчry Кодексi, i що я маю прямий обов'язок повiдомляти

про його порушення. Як спiвробiтник KapiTacy, я усвiдомлюю,.що порушення або

недотримання Кодексу поведiнки, можуть призвести до заходlв дисциплlнарного

впливу, у тому числi до мого звiльнення. Як партнер (тобто консультант, волонтер

або сiажер kapiTacy), я визнаю, що невiдповiдальнiсть мос поведiнки до цього

Кодексу може призвести до припинення буль-якоТ спiвпраui KapiTacy зi мною.
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